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Introducere

Prezentul raport este realizat de cdtre membrii echipei de implementare de la UTCB -
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti, in calitate de beneficiar al proiectului cu titlul
.Oferte educationale noi si flexibile in invatamantul tertiar universitar si non-universitar tehnic
conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare™, cod SMIS proiect: POCU/320/6/21/122333,
impreuna cu membrii echipa de implementare de la ceilalti parteneri din proiect (Partenerul 1:
Universitatea Tehnica ,.Gheorghe Asachi” din lasi, Partenerul 2: Universitatea Valahia din
Targoviste, Partenerul 3: Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Partenerul 4: Universitatea
Politehnica Bucuresti, Partenerul 5: Universitatea Politehnica Timisoara si Partenerul 6: S.C.
Omega Trust S.R.L), pe baza rezultatelor obtinute din analizele elaborate de catre experti si pe
baza rezultatelor obtinute in cadrul proeictului prin RA3 — Studiu privind nevoile pietei muncii.

Realizarea acestui raport a fost inceputa de expertii echipei de implementare odata cu
obtinerea RA3 — Studiu privind nevoile pietei muncii, acestea fiind intr-o continua dezvoltare
si actualizare care a tinut cont atat de cerintele pietei muncii identificate la nivelul RA3, dar mai
ales de provocarile socio-economice (inclusiv pandemia de COVID-19) existente pe durata
perioadei de implementare. In perioada de implementare a proiectului, de la momentul obtinerii
RA3 si pana la momentul obtinerii acestei forme a raportului, la nivelul proiectului au fost
facute mai multe analize pe baza RA3, analize ce au stat la baza dezvoltarii/actualizarii ofertelor
de studii, activitate prevazuta a fi facuta prin intermediul activitatii 3 din cadrul proiectului.

Obiectivul general al proiectului “Oferte educationale noi si flexibile in inva{imantul
terfiar universitar $i non-universitar tehnic conforme cu cerintele pietei muncii in schimbare*
consta in cresterea ratei de acces si participarii in invatamantul tertiar non-universitar, a cresterii
atractivitatii ofertelor educationale din invatamantul tertiar universitar (adresandu-se in acest
sens unui grup tinta de min.310 studenti) si non-universitar (adresandu-se unui grup tinta de
min. de 45 cursanti provenind din grupuri vulnerabile) prin dezvoltarea si pilotarea furnizarii

unui numar de 7 oferte educationale noi si/sau redefinite, cu continut inovator, corelate cu
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imbunatatirea competentelor unui numar de 66 cadre didactice universitare, in scopul de a oferi
programe de studii bazate atat pe nevoile cursantilor/studentilor dar si adecvate unei piete de
munca aflata in continua miscare.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

O.S.1 — Cresterea participarii la invatamantul tertiar universitar a unui grup tinta de
minim 310 studenti si non-universitar a unui grup tinta de minim 45 cursanti, dezvoltat in cadrul
universitatilor din proiect, in special adresandu-se persoanelor care provin din grupuri
vulnerabile. pe parcursul a 30 luni de implementare proiect;

O.S. 2 - Instituirea si utilizarea de pachete integrate de masuri de asistenta educationala
si sprijin financiar, prin acordarea unui numar de 15 burse/sprijin financiar pentru cursantii
participanti si inmatriculati in primul an la programul de studii din invatamantul tertiar
nonuniversitar dezvoltat in cadrul proiectului;

O.S. 3 — Imbunatatirea nivelului de competente a 48 persoane - personal didactic din
invatamdntul tertiar universitar, respectiv a 18 persoane - personal didactic din invatamantul
non-universitar tehnic, organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate
implicate in proiect. pe parcursul a 23 luni de perfectionare profesionala specializata, in ceea
ce priveste continutul educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile;

O.S. 4 - Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar si non-
universitar tehnic organizate in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate si implicate
in proiect, prin dezvoltarea si pilotarea furnizarii prin proiect a 7 oferte educationale noi si/sau
redefinite — 6 din invatamantul universitar si 1 din invatamantul non-universitar, cu continut
inovator, corelate cu nevoile pietei muncii din sectoare economice/domenii de specializare
competitive (IT&C, spatiu si securitate, energie si mediu, econanotehnologii si materiale
avansate etc);

O.5. 5 — Dezvoltarea de servicii de facilitare a invatarii adresate studentilor prin

organizarea si sustinerea in cadrul proiectului a 4 discursuri motivationale de catre reprezentati
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firme de succes din sectoare economice/domenii de specializare competitive (IT&C, spatiu si
securitate, energie si mediu, econanotchnologii si materiale avansate etc);

O.S. 6 — Abordare inovativa si sustenabila prin organizarea in cadrul proiectului a unor
ateliere de lucru cu reprezentanti ai personalui didactic al institutiilor de invatamant implicate
in proiect si reprezentati ai firmelor din sectoare economice/domenii specializare competitive.
La unele ateliere vor fi invitati si student/cursanti de la universitatile partenere. Se vor organiza
si intalniri cu elevii de la diferite licee in scopul diseminarii si atragerii acestora catre
specializarile dezvoltate in proiect;

O.S. 7 — Implicarea partenerului social din mediul privat - Omega Trust SRL, in
activitatile proiectului pentru a dezvolta programe de studii (oferte educationale) noi si/sau
redefinite, cu o componenta aplicativa corelata nevoilor si cerintelor actuale ale pietei muncii;

0.S.8 — Cresterea atractivitatii procesului de invatare prin realizarea si dezvoltarea de
resurse/materiale/instrumente de invatare noi in cadrul programelor de studii dezvoltate prin
proiect — editare manuale (cursuri), indrumare de seminar/laborator, programe analitice si fise
de disciplina pentru cursurile complementare;

0.5.9 — Dezvoltare platforma inovativa educationala, in vederea asigurarii continuitatii

utilizarii programelor de studii noi dezvoltate in cadrul proiectului.

Documentele care au stat la baza realizirii analizei sunt:

% RA3 - Studiu privind nevoile pietei muncii, realizat in cadrul proiectului

# datele statistice privind cerintele pietei muncii si evolutiile pietei muncii in
domeniile Ingineria Sistemelor, Automaticd si Informatica aplicatd si
subdomeniile acestora realizate in perioada Octombrie 2019-Septembrie 2020
de catre expertii Partenerul Social Omega Trust;

= planurile de invatamant specifice programelor de master si licenta, existente in
cadrul universitatilor partenere, cat si de livrabilele realizate de catre expertii

celor 6 universitati partenere;
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Prezentul Raport de prognoza a evolutiei pietei muncii a fost realizat pentru specialisti
din domeniile de licenta si masterat aferente domeniilor Ingineria Sistemelor. Inginerie Civila,
Mecatronica si Robotica si Stiinte ingineresti aplicate, dar si a programului de studii tertiare

nonuniversitare dezvoltate prin proiect si este specific subactivitatiilor:

o Al.l - Analize, actualizari si elaborari de programe de studii moderne pentru
licenta si masterat si

o Al2 - Analiza, dezvoltarea si pilotarea furnizarii unor programe de studii
adresate cursantilor din invatamantul nonuniversitar tehnic din cadrul
universitatilor partenere care au finalizatt studii liceale, au obtinut sau nu
diploma de bacalaureat, acestea avand componente aplicative din cadrul

proiectului.
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I.1. Evolutia pietei muncii si prognoze

Indiferent de specificul postului promovat si de domeniul ciruia se adreseaza, fie ci
vorbim despre absolventi de studii superioare sau liceale, din oferta locurilor de munci reiese
in mod evident faptul cd, desi se solicitd cunostinte teoretice, expertiza practica si experienta
similara constituie criteriu de departajare §i de cele mai multe ori chiar criteriu de selectie a
aplicantilor. Se pune un mare accent pe abilitdti dobandite in aplicarea propriu-zisi a
informatiilor dobandite in cadrul cursurilor, in acest sens fiind incluse in cerinte si abilitati de
tipul: lucrul in echipa, organizare si prioritizare a sarcinilor, precum si capacitate de gestionare
a termenelor limita, cunostinte de limbi straine, flexibilitate si adaptabilitate la diferite medii de
lucru, ete. Competentele digitale sunt, de asemenea, o cerinta identificata la nivelul majoritatii
ofertelor de locuri de munca, indiferent de specificul acestuia.

Avand in vedere datele inregistrate in perioada analizatd, in speta Octombrie 2019-
Septembrie 2020, putem observa un trend de crestere a numarului de locuri de munci asociate
profilului tehnic, chiar si in contextul existentei fluctuatiilor determinate de diferiti factori:
perioade concedii, perioade de inchidere an financiar. etc. Raportandu-ne la lunile Noiembrie
2019 si Septembrie 2020, luni pe care le putem considera reprezentative pentru un flux normal
al posturilor vacante si al angajarilor in timpul anului, observim o crestere de aproximativ 50%
in luna Septembrie 2020 fatd de luna Noiembrie 2019.

In acest sens, putem concluziona ¢a un trend ascendent se va mentine si in perioada
urmatoare, specialistii in domeniile tehnice fiind din ce in ce mai vizati de citre angajatori in
contextul dezvoltdrii industriei si digitalizarii tuturor sectoarelor economiei. Este deja evidenta
preferinta angajatorilor pentru candidati care, aldturi de cunostintele teoretice si practice din
domeniul vizat, prezinta si abilitdti de comunicare, competente digitale (indiferent de specificul
postului pentru care aplica), abilitati de organizare si de managementul timpului, etc., cu atat
mai mult cu cét locurile de muncd promovate vor avea din ce in ce mai mult o componenti

remote. dat fiind contextul actual si repercursiunile pandemiei Covid-19 asupra economiei.
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In perioada analizata de 6 luni, in spetd Octombrie 2019-Martie 2020, cu revenire asupra
situatiei locurilor de munci in luna Septembrie 2020, au fost identificate aproximativ 614
posturi in domenii de studii tehnice, relevante in proiect, dintre care 110 de locuri de munca
dedicate absolventilor din invatamantul liceal, diferenta de 504 posturi disponibile adresandu-
se domeniilor de Inginerie: Ingineria Sistemelor, Inginerie (ex: Inginerie mecanica, Inginerie

mecanicd si mecatronica), Inginerie civild, Automatici, Informatica, etc.

Evolutia ofertei de locuri de muncd in perioada Octombrie 2019-Septembrie 2020
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Octombri Noiembri Decembri lanuarie Februarie Martie Septembri
e 2019 e 2019 e 2019 2020 2020 2020 e 2020

=—@==Analist programator 2 1
== Automatica 3 10
Electrotehnica 3 11
Informatica 1 5 10
=@==|ngineria Sistemelor (IS) 9 78 10 41 72 35 111
=== nginerie 3 17 3 1 19 23
=== |nginerie civila 1 14 3 8 3 5 19
==@==Tchnician 1 21 13 21 15 12 10

Potrivit datelor centralizate la nivelul judetelor studiate: Arges, Cluj, Dambovita,
lalomita, Tasi, Prahova si Timisoara, procentul majoritar al posturilor disponibile este aferent
domeniului Ingineria Sistemelor, cu o varietate de optiuni substantial mai mare pentru
absolventii acestei specializari. avind cu o cota de aproximativ 65%, urmat de Inginerie cu

aproximativ 18%, Inginerie civila 8%, Automatica 5%, etc.
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Situatia locurilor de munca in perioada
Octombrie 2019-Septembrie 2020

m Analist programator

M Automatica
Electrotehnica

® Informatica

®ngineria Sistemelor (IS)

B Inginerie

B Inginerie civila

m Tehnician

Raportat la judetele la nivelul carora a fost urmdrita oferta de locuri de munca, putem
observa faptul ¢ fruntasele in ceea ce priveste numarul locurilor de munca, avand o oferta

variatd de posturi disponibile pe piata pe domenii tehnice, sunt Cluj, Tasi, Prahova si Timisoara.

Count of POST Column Labels

Row Labels Arges Cluj Dambovita Giurgiu lalomita lasi Prahova Timisoara Grand Total
Analist programator 3 3
Automatica 7 1 1 3 1 13
Electrotehnica 3 2 6 14
Informatica 4 1 1 2 7 16
Ingineria Sistemelor (IS) 49 58 32 16 17 66 54 64 356
Inginerie 14 17 4 1 1 8 10 11 66
Ingineriecivila 6 11 6 5 1 10 i 7 53
Tehnician 4 22 12 5 4 13 22 11 93
Grand Total 76 122 56 28 23 105 103 101 614
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Situatia locurilor de munca in perioada Octombrie 2019-
Septembrie 2020
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Punctual, pe fiecare luna din perioada de timp studiata, in speta. lunile Octombrie 2019-
Martie 2020, cu revenire in luna Septembrie 2020, la nivelul judetelelor urmdrite, situatia

locurilor de munca se prezinta in felul urmator:
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Situatia locurilor de munca in luna Octombrie 2019
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Cu un numar de locuri de munci cu profil tehnic identificate in luna Octombrie de 14,
9 dintre acestea revin domeniului de studii Ingineria sistemelor, 3 se adreseazid domeniului
Inginerie si doar cate un loc de munca sunt destinate domeniilor Inginerie civila si tehnicienilor
absolventi ai colegiilor/liceelor de profil tehnic.

In luna Noiembrie numarul de locuri de munca disponibile a crescut semnificativ, astfel
din 131 de posturi promovate, avem in continuare, un procent majoritar pentru absolventii
domeniului de studii Ingineria sistemelor, in spetd 78 de locuri de munca, 17 respectiv 14
posturi dedicate domeniului Inginerie si Inginerie civild, 21 de locuri de muncd pentru
tehnicieni si un loc de munca pentru absolventi ai domeniului Informatica.

Luna Decembrie vine cu o scddere a locurilor de muncd, si nu doar celor cu profil tehnic,
fiind sfarsit de an bugetar, precum si ludnd in considerare zilele libere legal si perioadele
obignuite de concedii. Astfel, identificim un numar de 26 de locuri de munca, dintre care 10

pentru Ingineria sistemelor, 13 pentru absolventii de liceu cu profil tehnic si 3 pentru Inginerie
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Situatia locurilor de munca in luna Noiembrie 2019
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Stabilirea bugetului companiilor la inceput de an si identificarea posturilor vacante
necesar a fi ocupate aduce cu sine o noud crestere in numirul de locuri de munca promovate in

vederea angajrii, iar in acest sens identificdim un numir de 75 de posturi disponibile in luna

a
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lanuarie 2020, in continuare majoritatea lor fiind destinate absolventilor de Ingineria sistemelor,

alaturi de tehnicieni si analisti programatori absolventi de liceu/colegiu cu 23 de posturi

promovate, precum si 3 locuri de munca pentru Inginerie si 8 pentru Inginerie civil.

Situatia locurilor de munca in luna lanuarie 2020
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Lunile Februarie i Martie 2020 vin cu o evolutie scazuta a numarului de posturi raportat
la luna anterioard, mentindndu-se pe un trend ascendent, dar fird cresteri semnificative. Astfel,
dintre 173 de locuri de munca identificate in cele doud luni, 107 se adreseazia domeniului
Ingineria sistemelor, 30 de locuri de munca sunt destinate absolventilor de liceu cu profil tehnic,

iar domeniile Automatica, Informaticd, Inginerie si Inginerie civild au un numar de 36 locuri de
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Situatia locurilor de munca in luna Februarie 2020
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Aproape 90 de milioane de persoane cu vérste cuprinse intre 15 si 29 de ani traiesc in
Uniunea Europeand (UE), reprezentand 17% din populatia sa. Circumstantele personale ale
tinerilor din UE sunt adesea foarte diferite, avand in vedere ca numarul anilor de studii si rata
de ocupare a fortei de munca variaza considerabil atat intre statele membre, cat si pe grupe de
varsta.

in momentul actual, insertia tinerilor pe piata muncii reprezinta intr-adevir o provocare
pentru Europa cét si pentru fiecare stat din componenta sa in parte. Acest proces atrage atentia
intr-un mod deosebit diverselor institutii europene si nationale deoarece tinerii reprezinta acea
resursa exceptionald, capabild de a aduce schimbari si de a sustine generatiile anterioare, insi
reprezintd si acea parte din societate ce se confrunti cu o serie de probleme specifice, dintre
care conditia locurilor de munca si riscul fatd de un trai precar sunt cele mai pregnante.

Potrivit raportului Employment and Social Developments in Europe realizat de Comisia
Europeand in anul 2018, transformarile recente in ceea ce priveste procesele de productie, noile
informatii si tehnologiile de comunicare forteaza economiile statelor citre o restructurare rapida
pentru a face fata concurentei. Organizatiile si pietele sunt interconectate la nivel global prin
intermediul internetului, in timp ce tehnologiile digitale, robotica, inteligenta artificiala
revolutioneaza procesele de productie si de consum. Noile tehnologii creeaza noi piete si locuri
de munca, in timp ce unele traditionale sunt pe cale de disparitie, structura economiilor UE fiind
intr-un proces rapid de schimbare. Aceste transformiri avantajeazi serviciile, in defavoarea
productiei, cresterile in sectoarele de servicii, depasind pe cele din zona de productie.

Digitalizarea sprijina sectorul TIC, care a crescut cu 80% in 2015 fata de anul 2000 la
nivelul UE, impactul sdu insa, extinzindu-se si mai mult. in afard de sectorul financiar si
imobiliar cresteri semnificative se inregistreazi in sectorul activititilor profesionale, stiintifice
si de cercetare, tehnice (ingineria), fiind ramurile cele mai digitalizate care utilizeaza fortd de

muncd inalt calificata si educata.
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Sursa: Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2018

Schimbdrile ce intervin pe piata muncii tin si de forma de angajare sau modul de lucru.

Astfel, intalnim tot mai des lucrul pe platforme digitale, contracte de munca cu timp partial de

lucru care oferd mai multa flexibilitate atat angajatilor, cét si firmelor. Contractele de munca

atipice au devenit din ce in ce mai frecvente. Contractele de munca cu duratd nedeterminata si

cu normd intreagd reprezintd in continuare, de departe cea mai insemnatd forma de ocupare a

fortei de munca din prezent. Incidenta crescanda a formelor nestandardizate de angajare a

generat schimbdri structurale in modele de lucru. In figura 2.14 se observi ponderea angajatilor

permanenti cu norma intreagd s-a diminuat cu aproximativ 4 puncte procentuale in ultimii 15

ani ajungédnd sub 60% in 2016. A crescut, in schimb ponderea lucritorilor pe cont propriu fara

angajati.
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Grafic: Evolutii privind formele de angajare 2016 versus 2002

Sursa: Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2018

Si conditiile de munca au fost afectate in sens pozitiv de tehnologizare si digitalizare,
conducind la fmbunatitirea pietei fortei de muncd in termeni de autonomie, flexibilitate,
sandtate si sigurantd. Existd insa si aspecte negative privind conditiile de munca si calitatea
vietii pentru persoanele care au fost mai putin pregatite sa faci fata schimbiarilor si sa profite de

beneficiile tehnologizarii.

Piata muncii din Romania — evolutii generale

Romiénia a inregistrat, de la inceputul anilor 2000, o scadere in numarul angajatilor,
scddere care poate fi explicata in special de rata ridicatd de inactivitate inregistrata populatia in
varstd de munca (15-64 ani), de numéarul mare de persoane care lucrau in agricultura de
subzistenta. precum si de migratia fortei de munca, in alte tari din UE. ceea ce insemna pierdere
importantd de capital uman.

De asemenea, pérdsirea timpurie a sistemului de invatdmant a afectat competitivitatea

fortei de munca din Romania.
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Setul detaliat de previziuni Cedefop prognozeaza evolutia si structura fortei de munci
din Roménia pe baza unei metodologii complexe (Cedefop, 2012). Modelul fundamenteaza
nivelurile de ocupare pe gen si vérstd, nivelul activitatii economice si, cererea de locuri de
muncd, pornind de la previziunile demografice exogene realizate de Eurostat (Cedefop. 2012).
Ratele de activitate, nivelul salariilor si al ajutoarelor sociale sunt utilizate in modelarea fortei
de munca (oferta) si activitatii economice (Cedefop, 2012). Cererea de munci, sau crearea de
locuri de munci este modelatd in 2 componente: 1) cerere de locuri de munca nou create si 2)
cerere de inlocuire, detaliate la nivel de ocupatie si instruire.

Prognozele sunt realizate pentru perioada 2015-2030, cu exceptia celor referitoare la
cererea de muncd, exprimate ca valoare cumulatd pentru perioada 2013-2025 datorita

fluctuatiilor semnificative existente la nivel anual (Cedefop, 2018).

Forta de munca, Romania (mii persoane)
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Grafic: Evolutia previzionatd a fortei de muncd, Romdnia, 2013-2030

Sursa: prelucrarile autorilor, Cedefop, 2018
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Conform ultimelor prognoze Cedefop (2018). dimensiunea fortei de munci este in
continui scadere, de la 8.8 milioane in 2020 la 8.2 milioane in 2030. Aceasta scidere usoara,
de 6% este acompaniata de o scadere de doar 4% din forta de munca in varsta de 15-30 de ani.
Dintre acestia, evolutiile cele mai semnificative se observa pentru forta de munca in vérsta 30-
34 de ani, care scade cu 28%, si grupa de vérstd 25-29 de ani, care inregistreazi un declin
constant, materializat intr-o scidere de 13%. in perioada 2018-2030. In contrast, observim o
stabilitate a efectivelor fortei de munca pentru vérstele 15-19 si 20-24 pentru intreaga perioada
de previziune. La nivel anual, observam o usoard cregtere a fortei de munca in grupa de varsta
20-24 de ani in perioada 2026-2030, care compenseaza declinul inregistrat la nivelul grupei de
varstd 25-29 de ani.

Evolutiile prezentare prezintd inconsistente sesizabile faa de alte previziuni Cedefop
(Cedefop 2015), care indicau o crestere usoard a ocupirii, discrepantele fiind datorate modului
diferit de raportare. Astfel, forta de muncd este prognozata ca numir de persoane (folosind
criteriul rezidential), iar ocuparea este prognozati ca numir de locuri de munci folosind

anchetele intreprinderilor, o persoand putand detine mai multe locuri de munca.

Rata de activitate, Rominia, procent din populatia in virsta de munca
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Grafic: Evolutia previzionatd a ratelor de activitate, Romdnia, 2013-2030

Sursa: prelucrarile autorilor, Cedefop, 2018
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La nivelul ratelor de activitate, calculate ca raport intre forta de munci si populatia in
varsta de muncd, se observi faptul ca acestea cresc usor pentru toate grupele de varsta. Desi
faptul este imbucuritor, daca ludm in considerare previziunile privind scaderea populatiei,
considerdm necesard reiterarea faptului ci evolutia fortei de munci este supusd unor limitari
severe datorate declinului demografic.

La nivelul tinerilor observam fenomenul unor cresteri usoare, constante a ratelor de
activitate, de la 12.8% la 14.9% pentru grupa de varsta 15-19, de la 49% la 54.9% pentru grupa
de varsta 20-24, de la 81.5% la 83.7% pentru grupa de varsti 25-29 si de la 83.3% la 84.6%
pentru grupa de varsta 30-34 in perioada 2018-2030, pe fondul unei scaderi usoare a ratei de
activitate totale de la 54.2% la 53.3% pentru aceeasi perioada. Acest fapt releva un atasament
stabil, in crestere, al tinerilor, relativ la piatd muncii, cu efecte benefice asupra economiei
nationale.

Evolutia ocupdrii nregistreazi o ugoara crestere, datoratd aproape exclusiv sectoarelor
servicii profesionale si servicii non-piatd, care compenseaza sciderile importante previzionate
pentru sectoarele primar si constructii. Aceastd situatic impune in mod necesar nu atit
recalificarea lucratorilor din domeniile in declin, cat si cresterea nivelului de educatie adecvat

profesiilor din sfera serviciilor.

Sector de activitate 2018 2020 2025 2030| 20-25( 20-30f 18-30
Romania (total) 8712| 8766 8 868 8 949 1% 2% 3%
Sectorul primar 2484, 2459 2352 2214 -4%| -10%| -11%
Manufacturier 1633 1639 1 638 1625 0% -1% 0%
Constructii 573 550 485 415| -12%| -24%| -27%
Distributie si transport 1910 1 926 1976 2 036 3% 6% 7%
Servicii Profesionale 891 924 1011 1074 9%| 16% 21%
Servicii Non-piata 1223 1 268 1404 1585 11%| 25% 30%

Grafic: Evolutia ocuparii la nivel de ramuri principale de activitate, Romdnia, mii persoane
si indici de evolutie (%)

Sursa: Cedefop 2018 si prelucrdrile autorilor
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La nivelul principalelor sectoare economice, detaliate in tabelul de mai jos, cele mai
mari cresteri ale ocupdrii vor fi in sectoarele servicii profesionale, sinitate si asistenta sociala,
precum si educatie. Cele mai multe locuri de munca noi vor fi pentru muncitori in agricultura
si pentru specialigti cu ocupatii intelectuale si stiintifice, in domeniul social si legal. Desi
cererea totald pentru persoane cu calificare redusi va fi cea mai mici, totusi aceasta va
reprezenta 25% din totalul locurilor de munci noi — a treia cea mai ridicati pondere din
UE.

Cresterea relativd a ocuparii in Roménia se prognozeazi a se situa, in perioada 2016-

2030. la un nivel de 2.78%, mult mai mica in comparatic cu UE (6.16%).

Sector Modificarea relativa
a ocuparii (%)
Hoteluri si restaurant 6.75
Servicii administrative 20.13
Agricultur@, pisciculturd, silvicultura ‘ =13
Arta si recreere 17.86
Constructii 7 -30.09
Educatie | 20.38
Servicii de furnizare a energiei , 16.96
Finante si asigurdri _ 7.24
Sanatate si asistenta social | 66.71
Servicii ICT | 1.22
Industria prelucratoare | -2.23
Industria extractive -11.32
Servicii profesionale , 91.4
Administratie publica si apdrare 14.64
Transport si depozitare 0.19
Tratarea apei si deseurilor -23.31
Comert 10.19

Tabel: Activitdtile economice cu cele mai mari diferente previzionate de ocupare, Romdnia,
mii persoane si indici de evolutie (%)
Sursa: Cedefop 2018 si prelucrdrile autorilor. Notd. Valorile anuale apropiate de 10,000

trebuie interpretate cu precaufie.
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La nivel de ramura detaliata de activitate, se constatd cd majoritatea activititilor cu
declin previzionat al fortei de munci corespund sectorului primar, manufacturier si
constructii. Cu exceptia silviculturii si autovehiculelor, activitatile care inregistreaza cresteri
puternice ale fortei de munca apartin sferei serviciilor. De remarcat si faptul ca aceste cresteri
nu se concentreazd doar in sectoarele care presupun un nivel inalt de instruire (contabilitate si
juridic, cercetare- dezvoltare, arhitecturd si inginerie), ci si in activititi ca ingrijire la domiciliu,
reparatii casnice si turism, fapt care denotd oportunitati existente pentru lucritori cu diferite
niveluri de scolarizare. inclusiv pentru tineri angrenati in procesul educational, sau care au
reintrat pe piata muncii dupa perioade de inactivitate.

La nivel de grupe ocupationale majore se constatd o evolutie a ocupdrii mai echilibrata decat
cea pe sectoare de activitate, fapt explicabil prin diversitatea mai mare si caracterul

transsectorial a celor dintai.

Grupe de Ocupatii 2018 (2020 (2025  |2030 20-25 20-30 18-30

Total 8712| B766| 8868 8949 1% 2% 3%
0 Armata 75 74 69 64 -6% -14% -16%
1 Manageri si directori 199 199 198 195 -1% -2% -2%
2 Specialisti 1372 1427 1563| 1718 10% 20% 25%
3 Tehnicieni si personal tehnic 576| 591| 629| 668 6% 13% 16%
4 Functionari 405 410 427| 447 4% 9% 11%
5 Servicii i vinzari 1144 1173 1255| 1339 7% 14% 17%
6 Muncitori calificati in agricultura si pisciculturd | 1 762| 1 717! 1 589| 1 442 -7% -16% -18%
7 Muncitori artizanali 1268| 1231 1113] 989 -10% -20% -22%
8 Operatori si asamblori industriali 938| 945 973 1003 3% 6% 7%
9 Ocupatii primare 973 998 1051| 1085 5% 9% 12%

Tabel: Evolutia ocupdrii la nivel de grupe ocupationale majore, Romdnia, mii persoane si
indici de evolutie (%)

Sursa: Cedefop 2018, si prelucrarile autorilor
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Cresterea cea mai mare o inregistreaza specialistii, grup in care predomina personalul
cu studii superioare, urmati indeaproape de tehnicieni, specialisti in vanzari si functionari, iar
muncitori artizanali si cei din agricultura si piscicultura avem cele mai importante scaderi. Desi
alte previziuni indica surplusuri de forta de munca pentru functionari (Cedefop. 2016),
previziunile detaliate ale Cedefop (2018) indica o crestere cu doar 11% a fortei de munci din
aceste ocupatii. Rezerve similare se pot exprima si in privinta managerilor si directorilor si mai
ales in cazul ocupatiilor militare, unde scdderea poate reflecta evolutii trecute legate de o
realitate economicd care se poate modifica in viitor. Nu in ultimul rand trebuie observata si
evolutia previzionata relativ buna a ultimelor doua grupe, asociate cu niveluri de scolarizare
reduse. Acestea ar putea oferi oportunitati pentru tinerii provenind din medii defavorizate, sau

cel care in urma unor perioade de inactivitate isi cautd serviciu.

Examinarea ocupirii tinerilor la momentul actual prin luarea in considerare a
structurii acesteia pe grupe majore de ocupatii relevi o buni pozitionare a acestora, atit
in profesiile necesitind un nivel inalt de scolarizare, cit si in cele cu nivel de scolarizare
redus (alte categorii de ocupatii). Interes prezinta si reducerea semnificativa a ponderii relative
atinerilor in varstd de 25-34 de ani in ocupatiile din servicii si vanzari, si muncitori necalificati,
care pot fi susceptibile de fluctuatii semnificative de personal datorate modificarii structurii

demografice.
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2014-2020
Procent din total Indice relativ pe grupa
ocupare/ramura ocupationala
Grupe majore de ocupatii 15-24 ani |125-34 ani |15-24 ani  |25-34 ani
Total 6% 23%
Armata - 20%|- 88%
Manageri si directori 2% 30% 36% 130%
Specialisti 4% 27% 62% 118%
Tehnicieni si personal tehnic 6% 28% 92% 125%
Functionari 7% 27% 118% 118%
Servicii si vinzari 10% 14% 158% 61%
Muncitori calificati in agricultura si piscicultura 4% 20% 74% 89%
Alte categorii de ocupatii 7% 23% 122% 100%
din care: Muncitori necalificati 11% 23% 179% 101%

Tabel: Structura ocuparii tinerilor din Romdnia pe grupe de ocupatii, 2017, mii persoane si
indici de evolutie (%)

Sursa : INS (2018) si prelucrarile autorilor
Notd. Indicele relativ compard ponderea ocuparii grupelor de varstd la nivel de grupd

ocupationald cu cea calculatd pe total economie nationald.

Ocuparea previzionati pe niveluri de scolarizare indici o crestere a ponderii
personalului cu nivel de educatie superioara (ISCED 97 5 si 6) acompaniata de o scidere
proportionald a personalului cu nivel mediu de instruire. De interes este faptul ca ocuparea in
randul personalului cu educatie primard va creste cu 20% in perioada de previziune, fapt care

semnaleaza cd un procent considerabil din ocuparea viitoare va fi destinat acestora.
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Prognoza ocupini pe mvel de educapie, Romania. mii persoane
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Sursa: prelucrérile awtorilor. Cedefop 2018

Grafic: Prognoza ocuparii pe nivel de educatie

Evolutia ocupirii pe niveluri de instruire

Referitor la oferta de munci, aceasta este detaliata in evidentele CEDEFOP (2018)
prin intermediul situatiei credrii nete de locuri de munca. Datorita considerentelor de calitate a
datelor si, implicit, de stabilitate a estimarilor, in care un rol important joacd dificultatea
estimdrii parasirii locurilor de munca din cauza emigratiei, pensiondrii, etc. prognozele sunt
raportate sub forma de totaluri cumulate pentru intreaga perioada 2013-2025. Fidele procesului
de creare de locuri de muncd, prognozele detaliazi oferta de munci generata de procesul de
epansiune a activitdtii (denumita cerere de expansiune) si oferta de munci datorata necesitatilor
de inlocuire a personalului existent (denumiti cerere de inlocuire).

Pentru perioada 2016-2030, locurile de munci ce vor fi create (noi sau vacante, in
special prin retragere, dar si prin migratie), se vor situa la un nivel de aproximativ 4,5
milioane, din care aproximativ 95% pentru inlocuire si restul pentru job-uri noi. Per
ansamblu, se constata predominanta cererii de inlocuire a fortei de munca, fapt consistent cu

evolutiile Tnregistrate la nivel european (Cedefop, 2015).
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Cerere de |Cerere de (Total oferta

Sectoare de activitate |expansiune|ihlocuire |de locuri de
munca

Sectorul primar - 305 2015 171

Manufacturier - 37 560, 523

Constructii - 179 189 10

Distributie si transport 133 597 730

Servicii Profesionale 227 317 544

Servicii Non-piata 403 455 858

Total 242 4134 4376

Tabel: Locurile de muncd create la nivel de ramuri principale de activitate, Romdania, 2013-
2025, mii persoane
Sursa: CEDEFOP (2018)

Analiza la nivelul ocupatiilor releva consistenta analizei ofertei de locuri de munca,
precum si faptul ¢a cele mai multe oportunititi nou create se concentreazi in grupa
specialistilor, in ocupatii care necesiti studii superioare. De asemenea, cresterea ofertei
de locuri de munci datorate cererii de expansiune este semnificativi pentru tehnicieni,
servicii si vanziri si ocupatii primare, contrabalansind sciderile pentru muncitori. Un
fapt notabil este si faptul ca discrepantele dintre ocupatiile cu cerere de expansiune net pozitiva,
sau net negativd sunt mult mai mici raportate la totalul ofertei de locuri de munci, relevand o
situatie mult mai echilibratd la nivel de ocupatii. Inca odatd, marimea absolutd a ofertei de
muncd, coroboratd cu prognozele legate de ocupare, oferd o imagine mai detaliata la nivel de

ocupatie asupra evolutiei pietei muncii la nivel de profesie.
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